
…… İŞ MAHKEMESİNE  

DAVACI : 

VEKİLLERİ : 

DAVALILAR : 

KONU : Maluliyet oranının tespiti istemidir. 

AÇIKLAMALAR : 

1) Davalı sigortalı işçi müvekkil şirkette ..... olarak çalışmıştır. .... tarihinde uğradığı kaza 

sonucu .... Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından verilen raporda maluliyet oranı .... olarak tespit 

edilmiştir. Ancak bu oran çok yüksek olup tarafımızca kabulü mümkün değildir. Davalıda işini 

veya hayatını idame ettiremeyecek bir maluliyet yoktur. Söz konusu maluliyet oranı çok 

yüksek tespit edilmiştir. Orantılı ve hakkaniyetli değildir. 

2) Ayrıca bu oranı kabul etmemekle birlikte davacıdaki oluşan maluliyete iş kazası değil yanlış 

tedavi neden olmuştur. Şöyle ki, davacı kaza sonucu el bilek kemiğindeki kırık sebebiyle 

Devlet Hastanesine gitmiştir. Daha sonra bileğinde tam iyileşme sağlanamayınca .... 

Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesine gittiğinde devlet hastanesinde yapılan ilk 

müdahalenin yanlış olduğu söylenip tekrar ameliyata alınmıştır. Davacıda oluşan hasar bu 

sebeple artmıştır. Yani iş kazası sonrası oluşan bir durum değildir. Aslında verilen maluliyet 

oranını kabul etmemekle beraber, kaza sonucunda oluşan hasar süreklilik arz etmeyen, 

iyileşebilen hasardır. Yanlış ameliyat sonucunda hasarın miktarı çoğalmıştır. Yani burada kaza 

ile oluşan maluliyet arasındaki illiyet bağı kesilmektedir. Bu durumu ortaya çıkarması için 

Devlet Hastanesinden tedavi evrakları istenerek bilirkişiden illiyet bağına yönelik rapor 

alınmasını arz ederiz. 

Yukarıda açıklanan sebeplerle maluliyet oranının tespitinin yapılması için iş bu davayı açmak 

zorunluluğu doğmuştur.  

HUKUKİ SEBEPLER: İş Kanunu, Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu , 

Borçlar Kanunu ve ilgili yasal mevzuat 

HUKUKİ DELİLLER :  

1-İş Kazası Dosyası 

2-Kaza sonrası alınan raporlar 

3-Bilirkişi İncelemesi 

4-Tanık 

5-Her türlü yasal delil 

SONUÇ VE İSTEM : Yukarıda açıklanan nedenlerle davalı işçinin maluliyetinin tespitine, 

yargılama giderleri ve vekâlet ücretinin karşı tarafa yükletilmesine karar verilmesini arz ederiz. 
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